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LUGAR DE MULHER É 
ONDE ELA QUISER 

FALA AÍ:
Equidade de gênero é um assunto     de 
negócios e eu posso provar! 

Neste mês da Mulher, que tal ir além e 
prover a elas oportunidades criando ambientes 
mais prósperos? Vou te mostrar que 
diversidade também é estratégia de negócio, 
com base em pesquisas e resultados que 
obtive na Se Candidate, Mulher!. Aproveite 
para aprender boas práticas de atração e 
retenção de talentos femininos.  

De um lado, números da PwC apontam que 
23% das organizações enxergam os programas 
de D&I como uma forma de cumprir os 
requisitos legais. Do outro, a McKinsey 
confirma que as chances de ter lucratividade 
acima da média são 25% maiores para 
empresas diversas.  

Além disso, dados da Harvard Business 
Review comprovam mais engajamento das 
pessoas colaboradoras nesses ambientes. No 
meu time, destaco: bom relacionamento, 
vontade de fazer acontecer, proatividade e 
variedade de opiniões.  

Mas afinal, como atrair mulheres para sua 
empresa e reter as que já estão lá? Você deve 
conhecer o básico de retenção de talentos, mas 
quando estamos falando de mulheres isso 
muda! Enquanto para eles é sobre satisfação, 
para elas é sobre segurança.  

Tanto para se candidatar como para 
permanecer em uma empresa, mulheres 
precisam reconhecer o ambiente como 
amigável: um local livre de assédio, com uma 
boa ouvidoria, que pratique uma comunicação 
positiva para mulheres (sem estereótipos de 
gênero) e que ofereça estabilidade, 
flexibilidade e benefícios.  

Com essas práticas e uma metodologia 
validada, já atraímos mais mulheres para 
referências na indústria como Volvo, VDI, 
Whripool e PAM Saint-Gobain.  

Não esqueça que diversidade e resultados 
incríveis andam juntos para um mercado mais 
plural e justo.   

Jhenyffer Coutinho
CEO e Fundadora da Se 
Candidate, Mulher!  

 

No mês das mulheres, não 
poderíamos deixar de enaltecer e falar 
da importância delas, principalmente no 
mercado de trabalho. Esse é um espaço 
que as mulheres vêm conquistando com 
muita luta e persistência, há muitos 
anos. Foi em 1930, com a revolução 
industrial no Brasil, que as mulheres 
passaram a ingressar no mercado de 
trabalho. E, mesmo hoje, 93 anos depois, 
elas ainda sofrem muito para serem 
reconhecidas.  

Ao longo do caminho, as mulheres 
encontram muitas limitações e 
dificuldades para exercer funções e 
mostrar competências, principalmente na 
área de liderança. Poucos direitos, poucas 
oportunidades e muitas dificuldades para 
serem ouvidas. Elas têm mais dificuldade 
para mostrarem suas competências e até 
mesmo se expressar!  

Ter mulheres no mercado de 
trabalho é essencial e causa um impacto 
importantíssimo para o cenário. A 
presença feminina faz total diferença 
nos resultados das empresas, nas 
entregas e, claro, no faturamento. A 
empresa com mais mulheres na equipe 
ganha um time diverso, criativo, que 
injeta bilhões na economia brasileira, 

aumenta o PIB nacional e ainda 
apresenta soluções inovadoras nas 
tarefas.  

Mas, a presença delas no mercado 
de trabalho não muda só o cenário 
trabalhista, transforma também os 
negócios, a sociedade, a economia e o 
país como um todo. Aqui no Findeslab as 
mulheres são maioria, principalmente 
em cargos de liderança. O time entrega 
resultados sempre surpreendentes e de 
muita competência.  

Por sua natureza, as mulheres têm 
habilidades que as destacam e que 
deveriam ser mais valorizadas. Elas têm 
mais sensibilidade, afetividade, muita 
determinação, foco, pensamento 
coletivo, criatividade e responsabilidade. 
Ainda há muito que se conquistar e 
evoluir quando o assunto é a participação 
feminina no mercado de trabalho. Mas, 
só de estarmos conversando mais sobre 
o assunto, já é um avanço.  

Agora, cabe a nós como sociedade, 
seja você homem ou mulher, cobrar cada 
vez mais essa inclusão e igualdade! E 
continuar levantando essas discussões 
sobre o tema, respeitar e valorizar o 
trabalho de uma mulher! 



NO RADAR 
Rio Innovation Week 2023
O Rio Innovation Week retorna para sua terceira 

edição reunindo projetos que pensam no futuro como 
presente, que desenvolvem, capacitam, surpreendem e 
empreendem. O evento reúne negócios, networking, 
branding, educação e soluções para alcançar resultados.

Participe do maior encontro de tecnologia, inovação e 
negócios da América Latina! Acesse o link abaixo e se 
atualize das novidades que cercam o evento!

Site: https://rioinnovationweek.com.br/

Programa Ideiaz – powered by 
InovAtiva

 Programa Ideiaz – Powered by InovAtiva abre todos os 
anos chamadas públicas para selecionar projetos em estágio 
de ideação que recebem, gratuitamente, mentorias, 
assessorias, consultorias e qualificações 100% online para 
desenvolver seu negócio. 

Os projetos selecionados são atendidos pelas 
incubadoras e aceleradoras de todo o país credenciadas no 
Programa Ideiaz. Pelo menos, 1/3 das vagas são destinadas 
às ideias das regiões Norte, Nordeste e Centro-Oeste e 20% 
das vagas reservadas para os projetos de impacto 
socioambiental.

Saiba mais e faça a sua inscrição no site: 
https://programaideiaz.com.br/

Web Summit Rio 2023
Já pensou em levar sua empresa para participar da 

maior conferência de inovação do mundo? O Web Summit 
Rio reunirá mais de 15.000 pessoas e as empresas que 
estão redefinindo a indústria de tecnologia. Essa será a 
primeira edição do  evento fora da Europa, e a cidade 
escolhida foi Rio de Janeiro, Brasil.  

Saiba mais e garanta o seu ingresso no site: 
https://www.worldlabs.org/event/web-summit-2023

Programa Crédito Inovação 
Finep-Sebrae

O Crédito Inovação Finep-Sebrae tem como objetivo 
financiar com taxas de juros mais baixas e prazos de 
pagamento mais longas, pequenos negócios que 
desenvolvam atividades de inovação. O Sebrae oferecerá 
consultoria gratuita para facilitar o acesso das linhas de 
crédito pelas empresas interessadas, orientação às 
empresas beneficiadas, além de poder conceder a garantia, 
via o Fundo de Aval às Micro e Pequenas Empresas (FAMPE). 

Não perca essa oportunidade e se inscreva no site: 
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/conversao/
credito-para-
inovar,2aef51cdcb4e4810VgnVCM100000d701210aRCRD



O QUE ROLOU
InovaSerra 
No sábado do dia 18/03 rolou o 1º Desafio InovaSerra 

de Inovação Aberta. O evento movimentou o município e 
reuniu várias pessoas apaixonadas por inovação e 
tecnologia, que apresentaram ideias de altíssima qualidade 
e surpreenderam os avaliadores.

A Prefeitura da Serra apresentou 2 desafios: 
separação apropriada do lixo para coleta seletiva; e Espaço 
Empreendedor – Serra Virtual. Todas as 10 equipes 
ganharam um voucher de participação na Trilha de 
Inovação que vai ser realizada no Senac. Além disso, as 3 
melhores ideias, também foram premiadas.

Findeslab em Cachoeiro de 
Itapemirim

A nave saiu de Vitória e aterrizou no sul do estado, em 
Cachoeiro de Itapemirim! 

Lá nós tivemos a oportunidade de apresentar o 
Findeslab, nosso propósito, nossos projetos e programas, e 
assim nós criamos muita conexão e desenvolvemos ideias 
para parecerias futuras!

    Conexão InovAtiva
No dia 3 de março  aconteceu o Conexão InovAtiva 

aqui em Vitória! O evento contou com grandes atores do 
ecossistema capixaba, que compartilharam as 
oportunidades do ano de 2023, para as startups. Foi um 
momento para saber o que está e o que vai rolar no 
ecossistema da inovação! 

O InovAtiva é um hub que apoia o desenvolvimento do 
ecossistema de empreendedorismo inovador no Brasil. Os 
programas e eventos do InovAtiva promovem diferentes 
oportunidades de aceleração de negócios e muito mais.

 Campanha Mês das Mulheres 
Findeslab

No dia 8 de março, Dia Internacional da Mulher, o 
Findeslab iniciou uma campanha para enaltecer e 
agradecer o trabalho realizado pelas mulheres que fazem 
parte da grande equipe que compõe a nossa nave! 

A campanha iniciou com um vídeo narrado que reflete 
sobre a igualdade de gênero e também conscientiza a sobre 
a importância da participação ativa das mulheres na 
sociedade.

Também está em andamento nos stories nosso 
Instagram uma apresentação diária de cada integrante do 
nosso hub, para celebrar e reconhecer o trabalho de cada 
uma! 



VOEI NESSA NAVE

Já pensou em trabalhar em uma empresa que tem uma cultura forte e consolidada? Imagine então se essa empresa 
consegue conhecer mais a fundo os perfis e potências de cada colaborador e colocá-los para atuar com aquilo que eles fazem 
de melhor?! Pois é, o que aparentemente é o sonho utópico de todas as organizações, agora se tornou realidade com a 
Persora. 

Tudo começou quando a Neurony, uma empresa que nasceu da engenharia, começou a pensar mais nas pessoas. 
Inicialmente, com uma atuação principal na área da saúde, a startup desenvolveu equipamentos médicos e atuou como 
“braço de inovação” de grandes empresas. Mas após algumas vivências com seu time, percebeu a forte necessidade de se 
aprofundar nos estudos sobre cultura e pessoas. Isso começou a gerar mudanças e resultados internamente e era hora de 
compartilhar com o mundo. Foi criada, então, a spin off da Neurony, conhecida hoje como Persora.  

Ela é uma RH Tech que foi validada em 2022 e traz a proposta de ser o copiloto dos líderes de pessoas. Opera como a 1ª 
plataforma inteligente construída para ajudar o líder a ter um time de alta performance. De forma simples e ágil, direciona o 
líder para ter a cultura clara, coerente e praticada. E também transforma o líder em um verdadeiro líder de pessoas e faz com 
que as pessoas do time se sintam relevantes. No final, a Persora faz com que os times produzam mais. 

Atendendo a mais de 30 clientes, a RH Tech já apresenta ótimos resultados. Dentre eles, estão os de uma empresa de 
São Paulo de marketing digital. Após a contratação da ferramenta, aumentou em 50% o tempo livre dos líderes para a 
estratégia e proporcionou o surgimento de uma interação assertiva das pessoas no trabalho remoto, além do senso de dono 
e novas propostas de inovação. Além disso, reduziu em 50% o tempo de resposta para os clientes, também caiu o número de 
reclamações, de turnover e dos conflitos internos por falta de comunicação.  

Se você pensa que pra conseguir todos esses números a Persora conta com uma equipe gigante, está muito enganado! 
Atualmente, eles são um time de 5 integrantes, tendo a Milena Nascimento como uma das fundadoras e sócias. Ela, que já 
coleciona várias experiências relevantes no mercado de trabalho, é a demonstração viva do poder e influência feminina na 
liderança e segue firme em seu propósito de difundir os conhecimentos sobre Cultura e Pessoas para os quatro cantos do país 
e do mundo! 
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VOEI NESSA NAVE

1. QUAIS OS MAIORES DIFERENCIAIS DA
PERSORA? 

A Persora une tecnologia com metodologia. E é 
essa metodologia que faz toda a diferença, 
porque entrega o COMO AGIR no dia a dia para 
líder e liderados, aumentando os resultados 
rapidamente. Além disso, temos uma ferramenta 
que está na ponta, no dia a dia e que gera 
resultados rápidos. 

2. POR QUE VOCÊ ESCOLHEU 
EMPREENDER?  

Eu experimentei isso muito cedo e é um 
superpoder de ação que você tem pra fazer as 
mudanças que você sabe que precisam ser feitas. 
Você vai pra um lugar que pede mais ação, onde 
as responsabilidades são grandes, mas eu 
experimentei ter a receita como uma 
consequência do impacto. Isso foi muito 
importante pra mim! Depois disso, as experiências 
giraram em torno de: empreender é resolver o 
problema de um grupo real, eu tenho que 
resolver isso pra valer. E é isso que move! 

3. QUAL A IMPORTÂNCIA DE UMA
LIDERANÇA FEMININA NO MERCADO DE 
TRABALHO? 

Mais do que um problema social, a escassez 
de mulheres em posições de liderança 
representa um grande problema econômico.  

A liderança feminina é essencial para um 
desenvolvimento social e econômico de longo 
prazo. Essa é, pelo menos, a conclusão de 
diversos estudos sérios na área.  

Acredito que estamos no caminho. Em 2019, 
por exemplo, o Brasil entrou para o ranking de 
países com mais mulheres em posições de 
destaque no ambiente empresarial. Foi o 10º 
com mais empresas que têm mulheres líderes. 
E todos nós sabemos que podemos melhorar e 
rápido! 

LIVRO: Roube como um artista  - 
10 dicas sobre criatividade 
AUTOR:  Austin Kleon

O livro é surpreendente! A primeira 
impressão é de que se trata de um livro sobre 
técnicas e dicas para ativar a criatividade e 
ajudar no desenvolvimento de negócios ou 
algum tipo de arte, mas o livro é muito mais do 
que isso! 

O autor vai além e dá dicas e conselhos 
para a vida profissional, pessoal e até mesmo 
familiar dos leitores, revelando seus valores, 
filosofia e estilo de vida. Ajuda a despertar 
nosso lado criativo mas também dá insights 
sobre planejamento, organização, foco, 
networking e identidade. Vale muito a pena!

Mariana Passos
Aceleração de negócios
- Findeslab
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